
 

 

    Linköping       Luleå 
      [i.o.h] organisationsutveckling       [i.o.h] organisationsutveckling 

      Industrigatan 5, c/o Dospace Alfa            Timmermansgatan 22 

      582 77 Linköping       www.ioh.se   972 31 Luleå 

NY SOM CHEF 
Ett utvecklingsprogram för dig som är ny som chef och som vill utveckla ditt ledarskap. Tanken 

med programmet är att ge dig stöd i att stärka de personliga chefs- och ledaregenskaperna 

genom att du får verktyg som hjälper dig att agera i din nya roll. I programmet ingår verktyg för 

att förstå och hantera sin stress. Detta är en bra grund för att utöva ett hållbart chefs- och 

ledarskap både för dig själv och andra. 
 

Målgrupp  
Programmet riktar sig till dig som är ny som första linjechef och som vill utveckla ditt ledarskap. 

 

Metodik 
Innehållet vid seminarietillfällena varvas mellan teori, reflektion, träning och övningar. 

Deltagarnas egna utmaningar är i fokus under programmet. 

 

Kursinnehåll 

• Chefens olika roller 

• Olika typer av samtal – ett chefsverktyg 

• Hantera motstånd och konflikthantering 

• Hantera egna och andras stress 

• Att vara den som står längst fram – leda grupper och möten 

• Leda sina gamla arbetskamrater 

• Förändrings- och förbättringsarbeten 

 

Förväntat resultat 

• Kunskaper, insikter, förståelse för de krav och möjligheter som ett chefs- och ledarskap 

innebär. 

• En plattform som stärker förmågan att arbeta som chef. 

• Praktiska verktyg som är användbara i din nya roll. 

• Ökad insikt om sin personliga utveckling. 

• Ett hållbart perspektiv både vad gäller sitt eget chefskap och sig själv som individ. 

 

Omfattning  

2 + 2 + 2 dagar. 

 

Kursen genomförs av konsulter med erfarenhet av att arbeta med chefer/ledarutveckling i 

privata och offentliga organisationer. 

 

För mer information: kontakt@ioh.se 
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